aux internes
on ECN”Z’@E‘\
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Interlocuteurs institutionnels

(Up)

Coordination interrégionale du DES de MG
Départements de médecine générale locaux
Assistance Publique - Hopitaux de Paris (AP-HP)

Conférence des présidents de CME des centres
hospitaliers généraux

Conseil Régional de I’'Ordre des Médecins (CROM)
Union Régionale des Professionnels de Santé (URPS)
Conférence des Doyens d’IDF

Agence Régionale de Santé (ARS)

Ministere de la Santé, DGOS ...(si besoin)



Partenaires

Groupe Pasteur Mutualité (GPM)

BNP Paribas et CMV Médiforce

AMPLI Mutuelle

_a revue Prescrire

Librairie VG (99 boulevard de |'"Hopital)
Heine
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2 qu’un DES

* DES = Diplome d’Etudes Spécialisées

* Schéma d’organisation national, par discipline
 Reconnaissance nationale =» liberte d’installation
e Reconnaissance internationale : UE / hors UE

e Organisation pratique : par le Coordonnateur
Pédagogique Régional

Arrété du 12 avril 2017 portant organisation du troisiéme cycle des études de médecine



Valider le
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DES ?

m
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Soutenir le diplome en justifiant de la formation :

A) Théorique (propre a chaque faculté) :
* 200 heures d’enseignement (a répartir sur les 3 ans)

* Soutenance d’une these d’exercice (au plus tard dans les
3 ans qui suivent la fin de I'internat) = mémoire de
recherche sur un sujet ayant trait a la Médecine Générale

B) Pratique :
* Maquette de stages obligatoires

Arrété du 21 avril 2017 relatif aux connaissances, aux compétences et aux maquettes de formation
des diplémes d'études spécialisées et fixant la liste de ces diplémes et des options et formations
spécialisées transversales du troisieme cycle des études de médecine



Pr Philippe Zerr

Professeur associé de MG-a Paris-Diderot

Président de la Fédération des Colleges
des généralistes enseignants d'lle-de-
France



Contrat de formation en fin de 1™ année entre I'étudiant, le
DMG et le doyen

— Obijectifs pédagogiques, parcours de formation suivi

Acquisition des compétences évaluée par un tuteur, qui juge sur
un témoignage écrit = trace d’apprentissage

A partir d’un cas clinique vécu, l'interne cherche une bibliographie
et en tire une expérience pratique

Ecritures dans le portfolio
Enseignements : peu d’enseignements magistraux

Notamment Séminaire d’entrée dans la vie professionnelle et
Séminaire sur I'erreur médicale






Professionnalisme

be—

Premier recours

Prévention
individuelle et
communautaire

Approche centrée

patient

Education en santé

Coordination des soins

Complexité



FACULTE
DE MEDEC'NE Q université
PARIS DESCARTES
+ FACULTE DE MEDECINE ﬁ PAvR!S
PIERRE & MARIE CURIE :DIDEROT

S PARIS
SUD

Comprendre le monde,
construire l'avenir®

IMIVERSITE PAEIS-I3T CRITHIL

UNIVERSITE DE &W’%

1
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VERSAILLES ==

SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES
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* Groupe Facebook:

TCEM1 Méd G Paris 2017-2018



https://www.facebook.com/groups/143968842876910/?ref=group_header
https://www.facebook.com/groups/143968842876910/?ref=group_header
https://www.facebook.com/groups/143968842876910/?ref=group_header
https://www.facebook.com/groups/143968842876910/?ref=group_header
https://www.facebook.com/groups/143968842876910/?ref=group_header
https://www.facebook.com/groups/143968842876910/?ref=group_header

Formation pratique : maquette en phases

* 6 semestres :

— 1¢¢ agnnée = PHASE SOCLE : 2 semestres
* 1 stage aux Urgences adultes

» 1 stage chez le praticien (niveau 1 ambulatoire)
* +/- Médecine Adulte Polyvalente

— 2¢me ot 3¢me gnnée = PHASE D’APPROFONDISSEMENT : 4

semestres
* 1 stage en Médecine adulte polyvalente
* 1 stage Femme ambulatoire ou hospitalier

* 1 stage Enfant ambulatoire ou hospitalier
— Ou : 1 stage Femme/enfant + 1 stage libre

» 1 SASPAS = Stage Autonome en Soins 19 Ambulatoires Supervisé

* Pas d’obligation de CHU. 50% des stages en ambulatoire






Médecine aigué polyvalente

~ e ot W e - e

Transitoirement en 1", 2¢Me gu 3¢Me semestre
Médecine interne

Gériatrie

Stages couplés : 2-3 spécialités médicales,
switch au milieu du semestre

— Pneumologie, Endocrinologie, HGE, Cardiologie...

Stages de consultation type policlinique PASS
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Stage obligatoire : gynécologie ET pédiatrie (dans l'idéal...)

Terrains de stage :

— Ambulatoire : cabinet, PMI, planning familial, etc... mais
difficile en IdF

— Hospitalier : urgences pédiatriques, pediatrie générale,
urgences gynéco

Parfois, stages couplés : gynécologie ET néonat’

Possibilité de stage libre si 1 stage couplé gynéco/ped



Urgences
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* N'importe quel service d’urgences adultes



Stage chez |le praticien niveau 1

Vraie expérience de médecine générale

Chez un médecin généraliste agréé maitre de stage
par la Faculté

— Encadrement direct puis indirect
Se choisit par faculté (non régional)
1 a 3 maitres de stage par interne selon fac

Une expérience déterminante dans vos orientations
professionnelles futures

Parlez-en a votre médecin ! > www.medecinmsu.fr



SASPAS

Stage Ambulatoire en Soins Primaires en
Autonomie Supervisée = niveau 2

OBLIGATOIRE
Autonomie supervisee

Consultation indépendante puis revue des cas
en fin de journée



Stage libre

Offre tres diverse
En fin d’internat

Stage a utiliser pour préciser ses connaissances
dans un domaine d’intéerét particulier

Fréqguent de doubler le stage de médecine
aigué polyvalente



* Rendre ses écrits (traces, RSCA) avant la fin du
semestre

* Ne pas faire plus de 2 stages dans la méme
discipline (sauf la MG ambulatoire)

e Pas plus de 1 stage dans le méme service
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Date : du 10 au 11 octobre 2017 \\

DESMGIDF.fr : site des enseignants : tou
évaluations par les internes, validation ¢

Et bien slr notre Guide des stages !

2
Les stages ambulatoires se choisissent au sein de

chaque faculté, avant la procédure hospitaliere
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* Toujours selon I'ancienneté et le rang de classement :

— Les phases socles en dernier, selon le rang de classement
aux ECN

— Parmi des postes sanctuarisés

» Stages hospitaliers :
— Choix régional, organisé par I'ARS

» Stages ambulatoires :

— Choix par faculté : 2 internes par fac en novembre 2017,
via mail
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Pneumaologie ' } Acquisition de competances -
Hop Rene Dubos Enssignament
(Pontoise] . Astreintes le somedi Charge de travail
Dr PHILIFPE 2-3 gardes/maois Ambiance
4 i .
MN® ARS . TE13 _ Je conseille ce stage

SOCLE 2 demi-journges de formation

STAGE CDUPLE

 NOM RESPECT DU REPOS DE SECURITE
cardiologie J Acquisition de competences
Hop Rene Dubos - Enssignement
(Pontoisa] ! Astreintes samedi et dimanche | Charge de travail
Dr FUINCE I 3 ggrﬂ'ef_;‘hqm} Ambiance
MN®ARS 978 Je conseille ce stage
SOCLE 2 demni-journées de formation
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L’emploi du temps de I'interne correspond bien 3 la fiche de
présentation -

On m’'a présenté ment aux es de I'équipe :

On m'a précisé clairement, lors de I'accueil, la fagon dont &tait organisé
le stage -

On m'a précisé clairement, le travail que je devrais faire -

Le service a une activité qui couvre un grand nombre de champs de la
M.C.

Les gestes et les techniques enseignées sont utiles 3 la pratique en ville

Les conditions d'encadrement £taient bonnes :
On m'a confié & un MdS :

On m'a facilité I'accés d des activités extérieures au service pour
compléter ma formation -

Le temps d'enseignement &tait équilibré par rapport a Mactivité de soins

Jai eu accids 3 des activités de consultation :

On m'a encouragé i participer d des staffs multidisciplinaires -

"ai été libéré d demi—j 2 i formati A T
Fai i eux demi—journtes par semaine pour ma ation $ Oui. tout a fait

facultaire du DES de MG :

Un sujet de thése m'a &€ proposé en rapport avec le champ d'activité
de la MG :

a identifié mes acquis et mes besoins de formation :

A &té dlair dans ses explications sur ses raisonnements et ses décisions

m'a délégué de fagon adaptée la prise en charge des patients -

m'a enseigné des gestes techniques (m'a montré, m'a observé, m'a
Evalué) -

a érabli avec moi une relation de qualité basée sur I'Ecoute, le
dialogue, la patience :

m'a aidé 4 améliorer une relation de confiance et de respect mutuelle
avec les patients :

a trés largement supervisé mon activité clinigue -

m'a accompagné et motivé pour la recherche des connaissances et de
bibliographies, I"écriture clini la réalisation du mémoire ou de la
thése. :

m'a incité et aidé a réaliser des traces d'apprentissage -

a pris du temps pour 1a pi ion de ma fo et m'aider

a me fixer des objectifs -
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formatrices :

La charge de travail est compatible avec la réalisation de soins de
qualité -

L'encadrement est adapté d la sécurité des soins et d la formation des

internes -

Le repos compensateur st respecté ~ :

La fiche de présentation de ce stage doit—elle &tre modifiée ?

Acquisition de compétences -
Aucune (0) ... Trés nombreuses (10)

Supervision /Enseignement -
Aucun (0) ... Trés satisfaisant {10)

Charge de travail *

Ecrasant {0} ... Parfaitement adapté (10}

Ambiance *
Déplorable (0) ... Excellente (10)

Je conseille ce stage -
Pas du tout (0) ... Trés fortement {10}

Commentaires libres

Commentaires confidentiels
Vous pouvez rajouter des commentaires confidentiels qui ne seront accessibles qu'aux syndicats
et i la Ceordination de médecine générale d'lle da

naon







CESP :

Contrat d’Engagement de Service Public

Bourse de 1200 €/mois en échange d’un engagement
d’installation dans une zone sous-dense définie par I’ARS

Durée : 2 ans minimum ou = nombre d’annees de
versement de la bourse

Zonage précis : http://www.cng.sante.fr/LLE.html

Attention : si rupture ou non respect du zonage :
remboursement + pénalités !

Intéressant si projet professionnel (libéral, mixte ou
salarié)
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Contrat Régional d’Exercice Sanitaire

Pour les Internes de MG
Bourse de 1000 €/mois (imposable) pendant 2 ans max.
Non cumulable avec le CESP

Cumulable avec autres bourses d’études

Engagement d’activité en secteur 1 pendant 3 ans
dans une zone déficitaire ou fragile selon I’ARS

Ouvert aux futurs salariés
Voir avec le Conseil Régional



Bourse « OK Doc 77 »

* Demandée n’importe quand pendant
I'internat de MG

* 1000 €/mois pendant 3 ans max.

* Engagement d’installation pendant 5 ans dans
certaines zones de Seine et Marne définies par
le Conseil Général
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* FST = Formations Spécialisées Transversales
— Equivalent des anciens DESC
— Sur-spécialisation au sein de la spécialité principale
— Ajoutent 1 an au DES initial =» 4 ans si MG

e FST soumises a un humerus clausus

e Accessibles aux internes de MG :

— Addictologie

— Douleur

— Expertises médicales
— Médecine du sport

— Meédecine scolaire
— Soins palliatifs









Vous avez un total de 6 ans pour
— Effectuer la totalité de vos 6 stages du DES
— Valider votre mémoire
— Soutenir et valider votre these

A ces 6 ans s’ajoutent les semestres invalidés pour cause de :
— @Grossesse

— Congé longue maladie
— Année recherche

Une fois les 6 ans passés, vous pouvez avoir une

dérogation du Doyen ou... étre exclus des études
médicales



Remplacement

* Remplacement:

— Possible apres validation de 3 semestres
(dont Praticien de niveau 1, mais non cumulable
avec un poste d’interne = disponibilitée,
théoriquement)

— RCP spécifique (gratuite pour nos adhérents)
— Valable pour le CESP

— Des tuyaux indispensables a connaitre |
— Soirées de formation par SRP-IMG

- http://www.rempla-iledefrance.org/



http://www.rempla-iledefrance.org/
http://www.rempla-iledefrance.org/
http://www.rempla-iledefrance.org/
http://www.rempla-iledefrance.org/

Installation
* Installation:
— Soirée de formation (octobre et novembre 2017)
— Rencontres dédiées (URPS / ARS Référent installation)
— Aide a |la préparation d’un projet +++
- soignereniledefrance.org

- Plates-formes d’Appui aux Professionnels de
Santeé (www.iledefrance.paps.sante.fr/PAPS iledefrance.113032.0.html)

- Notre site internet !!


soignereniledefrance.org
http://www.iledefrance.paps.sante.fr/PAPS_iledefrance.113032.0.html




FUMG

* Filiere Universitaire de Médecine Générale
* Associé et/ou Titulaire

* CCU-MG : Chef de Clinique de MG

— Se manifester dans les DMG

— M1 voire M2 +++

MCU-MG : Maitre de Conférence de MG

— These de sciences

— Concours avec titres et travaux +++

PU-MG : Professeur des Universités
— |[dem MCU-MG







Nos specificites

Composé uniqguement d’'IMG

Expertise sur 'internat de médecine générale

Syndicat majoritaire

Seul syndicat REPRESENTATIF qui participe a :

Réunions pédagogiques avec la Coordination
Commissions d’Agrément

Commiissions de Répartition

Visites sur site

CME centrale et CCOPS

Médiations si problemes

Revendications (Repos de sécurité, paiement des continuité de services,
changement de stage si harcelement, ...)



Vous défendre et vous accompagner au quotidien —
expertise de la MG

Le seul syndicat a étre informé des avancées de la R3C
Guide des stages 2017-2018

RCP gratuite (via GPM et AMPLI +/- RCP rempla)
Caducée « Interne » 2018

Espace adhérent sur le site — contenus réservés

Soirées de formation

Tarif réduit matériel médical chez VG (Heine et Littmann)
Tarif revue Prescrire

Un accompagnement personnalisé en cas de probleme
Une ligne d’écoute : 06 31 56 14 93

- 45€ vite rentabilisés | (15€ apres impots)



Le Syndicat de Med Ge,
cest:

900 internes adhérents

» 60aine de Pb d'internes en stage ou avec
leur fac résolus I'année derniere

» La RCP gratuite et la RCP Rempla gratuite
(au lieu de 10€/an, > 200€/an pour les rempla)



* Fini d'utiliser I'otoscope de Papi !

=» Un otoscope de compet’ tout beau tout neuf a
prix tres reduit !

Et plein d'autres
materiels médicaux a
prix casses !!




 Le caduceée pour se garer
devant I’'hopital sans PV !

(enfin
normalement....)

* Des soirées de formations de qualité pour
les internes



Et c'est pas fini...

 Un tarif tres avantageux pour
I'abonnement a Prescrire

» Grosses réductions sur plein
d'ouvrages médicaux
(Thérapeutique, Urgences...)




Et 'événementiel :
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Dates a venir

04/10 a 19h30 : AG du SRP-IMG : stages
hospitaliers / temps de travail / Réforme

Permanences : 04/10 (19h30), 08/10 (18-21h)
10 au 11/10: choix des stages (on sera la !)
Soirée CROM/ les Ecrits : 16/10 a 20h45
Soirée Remplacement : 26/10

Week-end de formation SRP-IMG : 20-22/10



Rejoindre I'équipe du SRP-IM
Une équipe dynamique et sympa |

Pas d’expérience requise

Des missions diverses

Un apport pour l'internat

Une ambiance de folie !

(On a besoin de vous pour poursuivre la défense
des IMG !!)

Week-end de formation le 20-22 octobre



e Du 20 au 22 octobre

e Dans une belle maison a
15 min de Paris

* Intégration des
nouveaux membres,
formations,
transmissions




Merci de votre attention

Bienvenue et bravo pour votre choix !

On est |la pour vous !

Bonne fin de vacances...



Adher

((‘D~
(('D

* En bas de 'amphi (suivez les fleches !)

* Viainternet : http://www.srp-img.com/?page id=246

° |ci:



http://www.srp-img.com/?page_id=246
http://www.srp-img.com/?page_id=246
http://www.srp-img.com/?page_id=246
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* Questions « générales » : levez la main

* Autres questions : venez nous voir |

e Sinon:

WWW.Srp-img.com

— secretaire@srp-img.com

— president@srp-img.com

— En cas d’urgence : 06 3156 1493 (merci de vous présenter avec Nom Prénom)


http://www.srp-img.com/
http://www.srp-img.com/
http://www.srp-img.com/
mailto:secretaire@srp-img.com
mailto:secretaire@srp-img.com
mailto:secretaire@srp-img.com
mailto:president@srp-img.com
mailto:president@srp-img.com
mailto:president@srp-img.com

