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pourquoi cette intervention ?

Quel

Statut ?

Pour quel 
régime fiscale

et régime social ? 

Quelles
sont les obligations 
et les démarches 
administratives ?

A quoi
sert une 

Association 
Agréée (AGA) ?



Le statut

La question du statut selon l’activité

Activité hospitalière avec un lien de subordination :
 Statut de Travailleur Salarié (TS)

Activité « privée » de remplacements
 Statut de Travailleur Non Salarié (TNS) – Travailleur indépendant



Les démarches administratives
Conditions à remplir

Conditions pour être remplaçant

Médecins « Thésé »
 Inscription au tableau de l’Ordre des médecins

Etudiants en médecine
 Avoir suivi et validé la totalité du 2nd cycle
 Avoir validé au titre du 3ème cycle un nombre déterminé de semestres 

en fonction de la spécialité
 Obtenir « la licence » de remplacement 



Les démarches administratives
Modalités du remplacement

Obligations contractuelles

Contrat de remplacement en 3 exemplaires
 Vous, médecin remplacé et conseil départemental de l’ordre

Enregistrement auprès de l’Assurance Maladie
 Signaler chaque remplacement (coordonnées du cabinet …)



Le CFE (Centre de Formalités des Entreprises)

Contacter la CPAM pour vous inscrire 
 Rôle de guichet unique 

Immatriculer à l’URSSAF
 Les professions libérales indépendantes s’adressent au CFE de 

l’URSSAF du lieu d’activité (Imprimé P0PL)
 La demande peut être déposée sur place, envoyée par courrier ou 

effectuée par internet ( www.cfe.urssaf.fr )
 Au plus tard dans les 8 jours qui suivent votre 1er remplacement

Les démarches administratives
Immatriculation de l’activité



Inscriptions et souscriptions

Inscriptions professionnelles
 Conseil de l’Ordre des Médecins

Assurances professionnelles
 Responsabilité Civile Professionnelle (RCP)

Ouverture d’un compte bancaire à « usage professionnel »
 Il est conseillé de distinguer les mouvements bancaires personnels et 

professionnels

Les démarches administratives
Autres formalités



Trucs et astuces :

Numéro d’identification unique
 Le dépôt de votre dossier au CFE vaut déclaration auprès de l’ensemble 

des organismes obligatoires destinataires.
L’INSEE attribue un numéro d’identification unique et un code désignant 
l’activité principale de l’entreprise (SIRET et Code activité APE)

Les organismes
Il est conseillé de vous faire connaitre auprès de ces organismes avec copie 
du récépissé de dépôt délivré par le CFE :
 Le Service des Impôts des Entreprises (SIE)
 La caisse de retraite : la CARMF

Les démarches administratives
Trucs  et astuces



Trucs et astuces :

Le formulaire P0PL
 Régime d’imposition des bénéfices (catégorie BNC) : 

 « Régime spécial BNC » / « Régime Micro BNC »
 « Régime de la déclaration contrôlée » / « Régime réel d’imposition »

 Régime de TVA : ne rien cocher

Cerfa

P0PL cerfa_11768-07.pdf

Les démarches administratives
Trucs  et astuces



Le régime fiscal 

Entreprises individuelles libérales

Le régime forfaitaire
 Le régime spécial BNC ou Micro BNC

Le régime réel d’imposition
 Le régime de la déclaration contrôlée



Le régime fiscal

Le Micro BNC ou Spécial BNC

Recettes encaissées inférieures à 72 600 €
 Prorata à faire en cas de début d’activité en cours d’année
 Applicable si le CA de N-1 ou N-2 est inférieur au seuil

Régime d’imposition forfaitaire : pas de prise en compte des 
dépenses réelles
 Abattement pour frais professionnels de 34 % des recettes
 Exemple pour des recettes égales à 40 000 €

 40 000 – 13 600 = 26 400 € de revenu imposable

Obligations comptables :
 Tenir un cahier de recettes
 Porter les recettes sur la déclaration de revenus (Cerfa n°2042 et 

2042C)



Le régime fiscal

Le régime réel d’imposition – déclaration contrôlée

Pas de limite de chiffre d’affaires
 Ouvert sous option si les recettes sont inférieures à 72 600 €
 De plein droit en cas de dépassement du seuil

Bénéfice calculé en tenant compte des recettes encaissées et des 
charges réelles : Recettes – Dépenses

Obligations comptables plus importantes
 Tenir une comptabilité selon la nomenclature des professionnels libéraux
 Etablir une déclaration professionnelle Cerfa n° 2035

Adhérer à une Association de Gestion Agréée



Régime spécial BNC ou Micro BNC

+ Recettes encaissées

- Dépenses (abattement forfaitaire)

(= 34 % des recettes encaissées)

(Aucune déduction complémentaire)

= Revenu imposable

(66 % des recettes encaissées)

Déclaration contrôlée (Réel)

+ Recettes encaissées

- Dépenses professionnelles payées
Dont : Frais de déplacement

Frais de repas

Cotisations Sociales (URSSAF, CARMF …)

Frais professionnels divers …

= Bénéfice (revenu imposable)*

Ou  Déficit

Votre revenu imposable

* Si adhésion à l’AGA. Sinon majoration de 15% pour 2021



Deux régimes distincts d’affiliation

Le régime  social PAMC de droit commun

Le nouveau régime RSPM (Régime Simplifié des 
Professions Médicales)

Le régime social 



Le régime social 

Le régime social PAMC de droit commun

Cotisations sociales obligatoires 

 Allocations familiales, CSG, CRDS, formation continue, 
Assurance maladie des PAM  à payer à l’URSSAF 

 Retraite de base, retraite complémentaire et invalidité décès à 
payer à la CARMF



Le régime social PAMC de droit commun

Cotisations calculées en 2 temps
 Acomptes provisionnels calculés d’abord sur N-2

 Ajustement des acomptes sur la base de N-1

 Régularisation définitive sur les revenus de N pendant l’année N+1

Base de calcul 
 Bénéfice : 

 Forfaitaire : recettes encaissées – Abattement de 34 %
 Réel : recettes réelles – dépenses réelles

Taux
 Voir tableau taux : https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-

baremes/taux-de-cotisations/les-praticiens-et-auxiliaires-me/taux-de-
cotisations-medecin-sect.html

Le régime social 



Le régime social 

Le régime « simplifié » pour les remplaçants : RSPM

Régime optionnel réservé aux médecins
 Médecin conventionné exerçant en tant que remplaçant de façon exclusive
 Etudiant en médecine souhaitant effectuer des remplacements
 Médecin salarié 

Adhésion en ligne
 Nouvelle activité en libérale ou reprise d’un compte radié

 Création sur espace http://www.medecins-remplacants.urssaf.fr/
 Information en parallèle à la CARMF

 Activité de remplacement existante
 Radiation du compte actuel
 Création sur espace dès confirmation de la radiation
 Information en parallèle à la CARMF



Le régime social 

Le régime « simplifié » pour les remplaçants : RSPM

Seuils de recettes
 Le seuil des rétrocessions d’honoraires perçues : 19 000 €
 Articulation du régime simplifié

 Seuils : 19 000 € - 38 000 €
 2 années consécutives supérieures à 19 000 € : sortie du régime au 

31/12/N+1
 Dépassement de 38 000 € dans l’année : sortie au 31/12 de l’année

Taux et montant de cotisations
 Taux unique pour la maladie-maternité, la famille, la retraite de base et la 

retraite complémentaire
 13,30% jusqu’à 19 000 € encaissés (horaires bruts rétrocédés)
 21,00% au-delà de 19 000 €
 Un forfait annuel pour l’assurance Invalidité Décès



Le régime social 

Le régime « simplifié » pour les remplaçants : RSPM

Déclaration et paiement

 Déclaration honoraires encaissés et paiements uniquement en 
ligne

 Échéances mensuelles ou trimestrielles

 Déclaration uniquement si remplacement effectué au cours du 
mois ou du trimestre 

Date d’application



Le régime social 

Cotisations facultatives individuelles

 A connaître : la « Loi Madelin »

 Condition de déduction : être à jour des cotisations obligatoires

 Quelles garanties sont déductibles ?
 Complémentaire Santé, 
 Prévoyance
 Retraite (PER)



Le régime social 

Prévoyance : à quoi être attentif ?

 Ce qui est couvert (ou exclus !) en cas d’arrêt de travail 
en cas de maladie ou d’accident
 ITT = Incapacité Temporaire Totale de travail
 IPT = Invalidité Permanente Totale
 IPP = Invalidité Permanente Partielle
 IAD = Invalidité Absolue et Définitive (= PTIA = état végétatif)

 les délais de démarrage d’indemnisation (franchise)

 les barèmes d’évaluation de l’invalidité (seuil de déclenchement et 
mode de calcul du taux d’invalidité) : fonctionnel, professionnel ou 
croisé

 Indemnitaire ou forfaitaire ?



la 
PRÉSENTATION DE L’AGA

Qui sommes-nous ?

Qui sont nos adhérents ?

Notre raison d’être



qui sommes nous ?

Une AGA pour les professionnels libéraux

 Sur 3 sites
• Nation
• Nanterre
• Saint-Maur

Au service des TPE



qui sont nos adhérents ?

10 000 
professionnels
libéraux

+

+

+

90% 
en Ile-de-France

+ de 100
professions



notre raison d’être

Aider
les petites 
entreprises en 
matière de 
gestion et de 
prévention 
fiscale

Renforcer 
leur poids 
économique

Favoriser
les échanges 
et faciliter 
les rencontres 
entre 
professionnels

DES SERVICES POUR ACCOMPAGNER VOTRE DÉVELOPPEMENT



la MISSION FISCALE
ET COMPTABLE

Qui peut adhérer ?

Les avantages fiscaux



qui peut adhérer ?

Les membres des professions libérales

 Quelle que soit leur forme juridique 
(entreprise individuelle ou société)

 Quel que soit leur régime d’imposition
(micro BNC ou régime réel Déclaration contrôlée)
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qui peut bénéficier des avantages fiscaux ?

Seuls les adhérents soumis à l’impôt sur le revenu

Imposés dans la catégorie des BNC

Selon un régime réel d’imposition
(de plein droit ou sur option)

Et qui ont adhéré dans les délais
• Avant le 31 mai pour les exercices 01/01 – 31/12
• Dans les 5 premiers mois du début de l’exercice dans les autres 

cas (début d’activité)



le principal avantage fiscal

NON-MAJORATION DE 15% (revenus 2021)

 Adhérent : imposition sur 100 % du bénéfice professionnel

 Non-adhérent  : imposition sur 115 % du bénéfice professionnel

 Une économie d’impôt importante

Attention : majoration de 10% applicable sur les revenus 2022



non-majoration de 15%

Exemple d’un revenu 

Recettes – dépenses = 10 000 €

 Si adhérent, votre impôt sera 
calculé sur 10 000 €

 Si non-adhérent, votre impôt sera 
calculé sur 11 500 €



Vos engagements

Avoir une comptabilité sincère et tenue selon la nomenclature 
comptable,

Accepter le règlement par chèques libellés à votre nom ou en CB

Informer votre clientèle de votre appartenance à un l’AGA,

Télétransmettre aux impôts votre déclaration de résultats et 
l’attestation d’appartenance à l’AGA.



Un examen de concordance, de cohérence et de vraisemblance 

(ECCV) de votre déclaration de résultats, de la TVA et de la CVAE

Un Examen Périodique de Sincérité (EPS) d’un échantillon de 

pièces justificatives

Le contrôle de la capacité à fourni un FEC conforme,

L’envoi d’un compte-rendu de mission avec copie à votre SIE*

la prévention fiscale



l’ACCOMPAGNEMENT 
ET L’AIDE 
À LA GESTION

Qui peut bénéficier de nos services ?

Votre dossier de gestion et de prévention

Formations et information

Réseau

Cotisation



qui peut bénéficier de nos services ?

Services ouverts à tous les adhérents

Micro BNC ou régime réel Déclaration 

contrôlée



Votre dossier de gestion et de prévention

Une analyse détaillée des chiffres clés de votre activité 
et de leur évolution

 Présentation pédagogique
 Orientation prévention des difficultés
 Comparatif sur 3 ans

Des analystes de gestion à votre 
disposition



200 séances de formation et d’information par an

 90 sujets différents (gestion, fiscalité, droit social, informatique, 
communication…)

 Présentiel ou webinaire

 Sans frais supplémentaires
sauf formations informatiques et ateliers pratiques

des formations



de l’information

Une lettre d’information bimestrielle sur l’actualité fiscale et 
sociale des TPE et une e-letter mensuelle

Indices, chiffres-clé, actualités sur www.cgapicpus.com

Un service d’information fiscale et sociale par téléphone

Permanences des administrateurs



réseau, échanges, convivialité

Club professionnel
 Petits déjeuners - débats
 Soirées -débats

Séminaires résidentiels

Espace réseau sur

 Annuaire des Pros
 Adhérent à l’honneur
 Petites annonces

www.cgapicpus.com



notre cotisation annuelle forfaitaire

288€ TTC 

pour l’association 
agréé

Un ensemble de services pour accompagner votre développement

60€ TTC 

pour les Micro 
BNC



À Nation

Responsable Aide à la gestion BNC

Michèle LECLERE
01.47.25.92.26
michele.leclere@cgapicpus.com

Responsable communication et formation

Anne LECARME DENOUEL
01.53.33.34.60
anne.lecarme-denouel@cgapicpus.com

Service administratif
Caroline SEGURA
01.53.33.34.51
segura.caroline@cgapicpus.com

À Saint-Maur / Nation

Responsable de l’agence

Raoul FAGE
01.53.33.34.61
raoul.fage@cgapicpus.com

Vos interlocuteurs



À votre écoute pour répondre à 

toutes vos questions !


