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Ce guide a pour but de permettre aux internes qui envisagent un mouvement de gréve de trouver
les réponses concreétes a leurs questions. Il est volontairement synthétique.

Il est plus particulierement dédié aux bénévoles des associations et syndicats locaux de 'ISNAR-IMG
qui sont en premiére ligne dans la gestion des conflits collectifs du travail.

N’hésitez pas a contacter les associations et syndicats locaux représentant les internes de Médecine
Générale ou le Bureau National de 'ISNAR-IMG pour tout renseignement supplémentaire.
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I. INTRODUCTION

Un conflit entre les internes en médecine et les institutions peut naitre d’'un défaut d’application de la
réglementation ou en raison de revendications d’ordre économique et social'. Pour résoudre les conflits
et ouvrir des négociations lorsque celles-ci semblent impossibles, la gréve peut sembler une bonne
option.

En effet les mouvements de greves ont ponctué l'histoire des luttes syndicales des internes et
résidente-s en médecine. Des mobilisations pour une amélioration des conditions de travail comme en
1983 I'ISNIH (Intersyndicale Nationale des Internes Hospitalier) et I'InterSyndicale Nationale des CCA se
mobilisent pour une greve de six semaines avec pres de 100% de grévistes parmi les internes et CCA. En
cause, la pénibilité des conditions de travail, les difficultés d’accés au clinicat, la mauvaise rémunération
et un nouveau projet de réforme de l'internat sans concertation avec les internes. Ce mouvement est
soldé par un succes avec des acquis sur le statut de I'interne, la rémunération des gardes et le maintien du
clinicat. En 2002 un droit majeur, celui du repos de garde et du bornage horaire a 24h de la garde, est
obtenu par la greve. Puis 2019 et 2021 pour demander des moyens humains et financiers a ’hdpital
public ainsi qu'un respect du temps de travail.

Les greves des internes sont aussi réactionnelles aux mesures relatives aux conditions futures d’exercices
et notamment aux négociations conventionnelles. Notamment une des premiéres en 1976 avec la greve
des soins des internes hospitaliers et CCA (chef-fes de clinique assistant-es) suite a un projet de réforme
de l'internat, I'absence de débouchés sur les postes de CCA et une mauvaise rémunération des gardes. Ou
en 1990 nouvelle mobilisation des internes hospitaliers et des CCA pour défendre I'acces au secteur 2
sous couvert de plainte sur la pénibilité du travail et de revendication salariale.

A noter aussi 1997, date clef pour notre syndicat, c’est au cours des mobilisations des internes
hospitaliers, des résident-es et des chef-fes de clinique contre les ordonnances Juppé et la Convention
Médicale que se créera 'ISNAR (InterSyndicale Nationale Autonome des Résidents). A ce moment-la pres
de 25 000 internes, résident-es et seniors battront le pavé pour dénoncer cette nouvelle convention qui
prévoyait que les médecins paient le trop plein des dépenses de santé de I’Assurance Maladie.

Pour ce qui concerne les luttes propres a la filiere de Médecine Générale en 2005, dans les suites directes
de la création du DES et de 'ISNAR-IMG (InterSyndicale Nationale Autonome Représentative

des Internes de Médecine Générale) une gréve avec les séniors sera réalisée contre la convention
meédicale. Puis gréve en 2007 pour faire retirer 'obligation d’installation du PLFSS de 2008, et rebelote
en 2015 avec le projet de loi de modernisation du systeme de santé. Jusqu'au passage en force par 49-3
de la quatrieme année de DES de médecine générale en 2022 qui provoquera des mouvements de greve
avec 10 000 manifestant-es qui, si elle n’a pas obtenu I'abrogation de la quatrieme année de DES, a permis
d’ouvrir la voie des négociation et de permettre la revalorisation illimité des gardes.

Ce guide tente de tracer les grandes lignes du droit de greve des internes afin d’en faciliter le déroulé.

Une instruction ministérielle? a été publiée sur ce sujet.

! Guillien R, Montagnier G. Lexique de termes juridiques. 8™ éd. Paris: Dalloz; 1990
zArticle 1.2512-2 du code du travail


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006902378
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II. BASES REGLEMENTAIRES

L'Organisation Internationale du Travail (OIT), agence spécialisée de I'Organisation des Nations Unies
(ONU), note une grande variabilité des législations et des pratiques nationales en matiére de
reconnaissance du droit de greve : « Il peut paraitre surprenant que le droit de gréve [...] n’ait fait I'objet a
ce jour, pour diverses raisons, d’aucune convention ou recommandation internationale du travail. L'absence
de normes expresses a ce sujet ne signifie nullement, toutefois, que I'OIT méconnaisse ce droit ou ne se
préoccupe pas d’en protéger I'exercice. »*

La France, comme les autres Etats signataires de la Charte sociale européenne de 1996, reconnait « le
droit des travailleurs et des employeurs a des actions collectives en cas de conflits d’intérét, y compris le droit
de gréve. »*. Ce droit est méme garanti par la Constitution depuis 1946 : « Le droit de gréve s'exerce dans le
cadre des lois qui le réglementent. »

Le Code de la santé publique reconnait le droit syndical aux internes en médecine®. Le droit de gréve
dans les services publics est régi par le Code du travail’.

Les décisions concordantes des tribunaux, et notamment de la Cour de cassation (Cass.) et du Conseil
d’Etat (CE), sont également des sources du droit. C’est ce qu’on appelle la Jurisprudence.

3

Gernigon B, Odero A, Guido H. Les principes de I'OIT sur le droit de gréve. 2éme éd. Genéve: Organisation
internationale du Travail; 2000

* Charte sociale européenne (révisée). Conseil de I'Europe. 1996.
5 Préambule de la Constitution du 27 octobre 1946

¢ Article R6153-24 du code de la fonction publique

7 Articles L2512-1 3 1.2512-5 du Code du travail



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000006177989/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037156099
http://www.conseil-constitutionnel.fr/conseil-constitutionnel/francais/la-constitution/la-constitution-du-4-octobre-1958/preambule-de-la-constitution-du-27-octobre-1946.5077.html
http://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/163
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_087988.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_087988.pdf

III. MODES D’ACTION COLLECTIVE

Un conflit collectif de travail ne s"accompagne pas nécessairement d’'un mouvement de gréve.
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Afin de favoriser le réglement amiable de la situation, des procédures de conciliation®, de médiation
(consistant & demander I'avis d’'un tiers') ou d’arbitrage volontaire (consistant a confier a un tiers la

résolution du conflit') peuvent étre mises en place.

[1 existe de nombreux modes d’action collective. Parmi eux, on retrouve :

m Greves et débrayages
Pétition

Greve du zele

Greve perlée
Manifestations

- sit-in et campements pacifiques’

- marches, dont les manifestations de soirées'®

- flash-mobilisations
m Usage des réseaux sociaux '

BQII]CIEIZSZZ'] 1 C 1 1 I ]

° Canonne |. Indignés : les nouvelles formes de protestation. Sciences Humaines. 2 novembre 2015
Concerts de casseroles pendant la 34e soirée de manifestations. Radio Canada. 28 mai 2012
" Herrera E. 8 nouvelles formes de protestation pacifique. Courrier international. 29 mai 2013
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http://www.courrierinternational.com/article/2013/05/28/huit-nouvelles-formes-de-protestation-pacifique
http://www.radio-canada.ca/nouvelles/societe/2012/05/27/004-manifestations-montreal-quebec-etudiants.shtml
http://www.scienceshumaines.com/indignes-les-nouvelles-formes-de-protestation_fr_28437.html
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902387&dateTexte&categorieLien=cid

IV. UNE GREVE, DES GREVES

1. Définition

La gréve est une « cessation collective et concertée du travail en vue d’appuyer des revendications
professionnelles. »'2. On peut parler de débrayage en cas d’arrét du travail d’'une durée inférieure a la
journée.

2. Durée de la greve

Le préavis peut mentionner d’emblée la date envisagée de fin du mouvement de greve. Dans le cas
contraire, on parle de greve illimitée.

3. Etendue de la gréve

La gréve peut porter sur 'ensemble des activités ou sur une partie d’entre elles (gréve des activités de
service, greve des gardes et/ou des astreintes...).

4. Greéves interdites

Greéve sauvage : « gréve déclenchée en dehors d’un mot d’ordre d’un syndicat »*
Greéve politique : « gréve n’ayant pas un but professionnel, destinée a agir sur la puissance publique »*
Greéve tournante : gréve « par roulement concerté ou échelonnement successif »* 2. Ce type de gréve
est interdit dans les établissements de santé assurant le service public hospitalier, ce n’est pas le cas
dans les établissements de santé privés n’assurant pas le service public hospitalier.

m Greve sur le tas : gréve avec occupation et blocage des locaux de travail. Cette greve est interdite car
s’oppose au droit qu'ont les employés non grévistes de travailler'.

m A noter que les gréves du zele (i.e. une exécution volontairement lente des taches) et les gréves
perlées (i.e. des arréts de travail courts et répétés) ne sont légalement pas des greves et le fait d'y
participer constitue une faute pouvant justifier une sanction disciplinaire®®.

g e C . Cham] iale. du 2 février 2006, 04-12.336, Publié au bulleti
13 Article L.2512-3 du Code du travail

* Conseil d'Etat, Section, du 11 février 1966, 65509, publié au recueil Lebon

!> Conseil d’Etat, le 21 Septembre 1992, n°93288


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000007834401
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000007636992
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3D447F3EF66EC37056C34C74928E0E9CF7.tpdila07v_1?idArticle=LEGIARTI000006902379&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20160113
http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?idTexte=JURITEXT000007050228
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V. MODE D’EMPLOI

Apres avoir constaté le probléme a I'origine du conflit, il faut définir les revendications que vous portez.
Si la situation n’a pas pu se résoudre a I'amiable, un mode d’action collective peut étre décidé. La tenue
d’'un Conseil dAdministration extraordinaire peut permettre d’y réfléchir collectivement.
En cas de greve, il faut adresser a la direction de l'établissement concerné un préavis (Annexe I)
mentionnant:

- les motifs du recours a la greve,

- le champ géographique,

- la date et’heure de début,

- la durée limitée ou non %1

Ce préavis doit parvenir au directeur d’établissement * cinq jours francs ' avant le déclenchement de la
gréve Y. 1l convient de conserver la preuve du dépot de ce préavis (par envoi en recommandé avec accusé
de réception ou par remise en main propre contre récépissé (Annexe II)).

Lorsque I'ISNAR-IMG dépose un préavis national, tous-tes les internes de toute spécialité et externes de
France sont couverts par ce préavis %

Les internes souhaitant prendre part au mouvement de gréve (c’est-a-dire a la cessation concertée du
travail) adresseront a leur employeur (la direction des affaires médicales dont ils dépendent) une
déclaration individuelle de greve (Annexe III).

Il est important de conserver une preuve du dépé6t de cette déclaration (Annexe II).

A noter que l'interne peut se déclarer gréviste a tout moment, des lors qu'un préavis conforme a la
réglementation a été déposé 2.

Pendant la durée de leur participation au mouvement de greve, les internes cessent le travail (selon le
type de greve, il peut s’agir d’'une cessation totale ou portant uniquement sur certaines de leurs activités).
Dans la fonction publique hospitaliere, la retenue appliquée sur la fiche de paie des agents grévistes est
strictement proportionnelle a la durée de la greve (elle est de 1/30° du salaire par jour de greve, ou de
1/208 par heure de gréve)*.

16 Service-public.fr. Gl ire. Jour f
17 Article L2512-2 du Code du travail

18 Circulaire du 30 juillet 2003 relative a la mise en oeuvre des retenues sur la rémunération des agents publics de
I'Etat en cas de greve


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000414601
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000414601
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006902378&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://www.service-public.fr/particuliers/glossaire/R1008
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VI. LES OUTILS DE LADMINISTRATION

1. Assignation

L'assignation est I'acte par lequel le directeur de I'établissement dresse la liste nominative des personnels
dont la présence est indispensable pour assurer la continuité du service public.’

Dans les hopitaux publics, le directeur fixe « les limites du droit de gréve »*°

Dans les établissements privés assurant un service public, la direction définit « les domaines dans lesquels
la sécurité, la continuité du service public doivent étre assurés en toutes circonstances »*

Dans les services des établissements privés n’assurant pas le service public hospitalier, I'employeur ne
peut pas assigner le personnel, y compris les internes qui s’y trouveraient®%

L'activité hospitaliéere des internes ne pouvant étre considérée comme indispensable a la
continuité des soins, le ministére de la Santé ? appelle les directions d’établissement a respecter 'ordre

d’assignation suivant :
1. Les praticiens seniors volontaires ;
2. Les praticiens seniors non volontaires mais disponibles et en situation d’étre assignés ;
3. Lesinternes non grévistes ;
4. Les internes grévistes 2.

2. Réquisition

La réquisition ne peut étre employée que par le préfet de département. Ce pouvoir est régi par I'article
L2215-1 du Code général des collectivités territoriales :

« En cas d'urgence, lorsque l'atteinte constatée ou prévisible au bon ordre, a la salubrité, a la tranquillité et a
la sécurité publiques l'exige et que les moyens dont dispose le préfet ne permettent plus de poursuivre les
objectifs pour lesquels il détient des pouvoirs de police, celui-ci peut, par arrété motivé, pour toutes les
communes du département ou plusieurs ou une seule d'entre elles, réquisitionner tout bien ou service,

requérir toute personne nécessaire au fonctionnement de ce service ou a l'usage de ce bien et prescrire toute
mesure utile jusqu'a ce que l'atteinte a l'ordre public ait pris fin ou que les conditions de son maintien soient
assurées. »**

Cette mesure peut concerner tous les personnels, y compris les internes, de tout établissement (de santé,
social et/ou médico-social).

Il s’agit d’'une mesure exceptionnelle et, comme pour I'assignation, le ministére de la Santé considere que
« la réquisition d’un interne ne pourrait se justifier qu’en dernier recours »*.

Y Jour qui dure de Oh a 24h. Un délai calculé en jour franc ne tient pas compte du jour de la décision & l'origine du délai, ni du jour de I'échéance.
Sile delal s'achéve un samedi, un dimanche ou ]ourferle il est reporte d'un ]our cfnbp n°16
20 v . n

210,
onsell d Etat, Juge des referesI 07[07[2009. 329284, Inédit au recuell Lebon

22 Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 15 décembre 2009, 08-43.603, Publié au bulletin
2 Article 1.2215-1 du Code général des collectivités territoriales



http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006390227&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20110809
http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000021512322&fastPos=1
http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?oldAction=rechJuriAdmin&idTexte=CETATEXT000020871136
http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?oldAction=rechJuriAdmin&idTexte=CETATEXT000007656236&fastPos=1
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VII. LES OUTILS DES INTERNES ET DE LEURS REPRESENTANT-ES

1. Décider en avance du service minimum pour chaque service

L'assignation et la réquisition doivent permettre d’assurer le service minimum (pas le service complet)
qui dépend notamment de la taille et de I'activité de I'établissement (ou du service) et de la durée de la
gréve 2.

Ainsi, il est utile de prévoir en amont de tout mouvement de greve et en lien avec la Commission Médicale
d'Etablissement (CME), les modalités d’organisation du service minimum, service par service >.

2. Vérification de la conformité des assignations et réquisitions

a) Circonstances de la demande
Le recours a I'assignation doit permettre a I'hdpital public de satisfaire :
- la sécurité physique des personnes,
- la continuité des soins et des prestations hotelieres aux patient-es hospitalisé-es,
- la conservation des installations et du matériel 2*.
Le recours a la réquisition n’est 1égal que si trois conditions sont réunies :
- situation d’urgence, *
- risque d’atteinte 2 la salubrité et la sécurité publiques,
- impossibilité pour 'administration de faire face a ce risque en utilisant d’autres moyens .

b) Notification de la demande
La notification doit étre certaine : remise en mains propres avec signature, lettre recommandée avec
accusé de réception, convocation pendant les obligations de service ou tout autre moyen permettant de
s’assurer de sa réception 2.

¢) Autorité a I'origine de la demande
L'assignation émane de la direction de I’établissement 2.
La réquisition émane du préfet du département %,

d) Personnel requis

Dans les services ne participant pas au service public hospitalier, I'assignation n’est pas permise. La
réquisition, en revanche, est valable quel que soit le type d’établissement %% %,

L'ordre de priorité des assignations et réquisitions doit étre respecté (d’abord les praticien-nes seniors
volontaires, puis les praticien-nes seniors non volontaires mais disponibles, puis les internes non
grévistes et enfin les internes grévistes) Il faut faire la preuve du non-respect de 'ordre d’assignation
devant les tribunaux.

Seuls les personnels indispensables au fonctionnement minimal de la structure peuvent étre assigné-es

ou requis ?'%: %,

** Conseil d'Etat, 5 / 3 SSR, du 7 janvier 1976, 92162, publié au recueil Lebon
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?oldAction=rechJuriAdmin&idTexte=CETATEXT000007649915&fastPos=2
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3. Refus d’assignation / réquisition

Le refus de répondre a une assignation engage la responsabilité pour faute de I'interne concerné-e.

4, Référeé-liberté

En cas d’atteinte grave et manifestement illégale a la liberté fondamentale que constitue le droit de
gréve®, l'interne qui s’estime injustement assigné-e ou requis-e peut introduire une requéte de
référé-liberté**,

Le juge des référés se prononce dans un délai de 48 heures : il s’agit d’'une procédure d’'urgence?*.

Le dossier est constitué de la requéte de référé-liberté et de 'ensemble des pieces qui permettent de
justifier de l'atteinte a une liberté fondamentale et de 'urgence de la situation®®*” (Annexes IV et V).

La procédure est gratuite, 'assistance d’'un-e avocat-e spécialisé-e en droit administratif est facultative®.
En cas de rejet de la requéte, il est possible de faire appel devant le Conseil d’Etat dans un délai de 15
jours maximum. Le Conseil d’Etat statue également sous 48 heures. L'assistance d’un-e avocat-e aux
Conseils est en principe obligatoire?.

5. Recours devant le Tribunal administratif

Il est possible de contester a posteriori le bien-fondé d’'une assignation ou d’une réquisition devant le
Tribunal administratif.

%6 Article .521-2 du Code de justice administrative
*” Conseil d'Etat, 1ere et 2éme sous-sections réunies, du 9 décembre 2003, 262186, publié au recueil Lebon
8 Service-public.fr. Faire appel devant le Conseil d’Etat
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2495
http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?oldAction=rechJuriAdmin&idTexte=CETATEXT000008136455&fastPos=1
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006449327&cidTexte=LEGITEXT000006070933
http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?oldAction=rechJuriAdmin&idTexte=CETATEXT000008136455&fastPos=1
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VIII. OBLIGATION DE NEGOCIATION

La réglementation prévoit I'obligation de négocier avant tout mouvement de greve : « Pendant la durée du
préavis, les parties intéressées sont tenues de négocier »".
Ensuite, les conflits font I'objet de négociations si les parties en prennent l'initiative?.

2 Article L.2521-2 du Code du travail
12


http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3D447F3EF66EC37056C34C74928E0E9CF7.tpdila07v_1?idArticle=LEGIARTI000006902383&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20160113
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IX. RELATIONS MEDIA

Parmi les moyens disponibles pour informer la presse figurent la lettre ouverte, le communiqué de
presse, la conférence de presse et l'interview.
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X. ANNEXES
Annexe I : Exemple de préavis de gréeve de I'ISNAR-IMG

( Lyon, le 23 décembre 2024
?\ N I\fl.’Yan’nick NEUDER
ISNAR-IMG Mlmstl:e deleg:ae e‘n charge.de
NP la Santé et de '’Accés aux Soins
¢ 14 Avenue Duquesne

oo AERRESTIIE 75350 PARIS

AUTONOME REPRESENTATIVE
DES INTERMES DE MEDECINE GEMERALE

Lettre recommandée avec Accusé-Réception
Objet : Préavis de gréve nationale des internes

Monsieur le Ministre de la Santé et de I'’Accés aux Soins,

Par la présente, nous vous informons que I'InterSyndicale Nationale Autonome Représentative des
Internes de Médecine Générale (ISNAR-IMG) dépose un préavis de gréve nationale qui prendra effet a
compter du mardi 28 janvier 2025 a 18h00 et se terminera le jeudi 30 janvier 2025 a 9h00.

Ce preavis conceme l'ensemble des etudiant-es de deuxieme et troisieme cycle des études de
médecine, défini-es a I'Article L6153-1 du Code de la santé publique, affecté-es dans un établissement
de santé relevant des dispositions de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986.

A travers cette mobilisation, nous demandons que soient entendues les revendications portées par les
internes en Médecine Générale, notamment le report de I'application de la quatrieme année du DES
de Médecine Générale dans sa forme actuelle, en raison des insuffisances constatées dans sa
préparation et sa mise en ceuvre.

Dans I'attente d’'un dialogue constructif pour répondre aux préoccupations des internes, nous restons a
votre disposition pour toute discussion.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de notre considération distinguée.
Pour le bureau national de I'ISNAR-IMG,

Bastien BAILLEUL,
Président de I'ISNAR-IMG.

Copie a Marie DAUDE, Directrice Générale de I'Offre de Soins (DGOS) pour diffusion aux Agences Régionales de
Santé et aux établissements de santé.

| Téléphone : 06 73 07 53 01 | Mail : president@isnar-img.com |
| Adresse postale : 286 rue Vendéme, 69003 Lyon |




Annexe Il : Modele de récépissé de remise de courrier
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RECEPISSE DE REMISE DE COURRIER

Madame / Monsieur : {Prénom NOM de 'interne}
A déposé le {date}

Un courrier adressé a {Monsieur/Madame Prénom NOM}, Directeur-rice du Centre
Hospitalier de {Ville} portant I'objet suivant :

“Déclaration individuelle de participation a la gréve totale des internes de Médecine
Générale du 29 janvier 2025 dans la subdivision de {Ville}"

Ce courrier a été remis :
o Au destinataire
e A un mandataire

Signature et cachet :
{préciser Prénom NOM si mandataire}




A

nnexe 11l : Modele de déclaration individuelle de greve

)l
\/

)‘*

ISN

n(l"
'€

Civilité Prénom NOM
Directeur-rice du CH de {Ville}

9 Adresse
AN e
ISNAR-IMG

v Copie : Présidence de {structure locale}
6 {courriel de la structure locale}

Objet : Déclaration individuelle de participation a la greve {durée, type, lieu}

{Ville}, le {date}

Je soussigné-e {Prénom NOM}, interne de Médecine Générale,

actuellement en stage ambulatoire a {préciser}/affecté-e au Centre Hospitalier
{préciser} dans le service {préciser},

déclare mon intention de participer a la greve {durée, type, lieu} a partir du {date}
dont le préavis a été déposé par I'InterSyndicale Nationale Autonome
Représentative des Internes de Médecine Générale (ISNAR-IMG) aupres du

Ministere de la Santé le {date}.

Cette déclaration est remise a la Direction de mon centre hospitalier en main
propre contre récépissé ou par courrier recommandé avec accusé de réception.

J'en adresse une copie électronique a la présidence de ma structure représentative
locale {préciser}.

Fait a {préciser}, le {date}

Signature :
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Annexe IV : Modele de référé-liberté de I'ISNAR-IMG
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ISNAR:- MG : .
N A l'attention

¢ des Administrateurs de I'ISNAR-IMG

HTER 5YNDICALE NATIONALE
AUTOMOME REPRESENTATIVE
DES INTERWES DE MEDECINE GENERALE

Trystan BACON
Porte Parole

Objet : Requéte en "référé-liberté”

Lyon, le 24 mars 2015

Chers Administrateurs, Chers Amis,

Vous trouverez ci-joint une requéte de « référé-liberté » indispensable a la constitution d'un
dossier dans le cadre d'une procédure de référé,

Ceci vous sera utile si un interne de votre subdivision est confronté a une assignation qu'il
estime abusive, afin de faire valoir son droit de gréve.

Voici quelques indications pour remplir au mieux cette requéte,

leur du modél requé
EnVer : les alternatives entre plusieurs options
Exemple ; « M
En jaune : les champs a personnaliser
Exemple : « Prénom et NOM de l'interne »
En bleu : les éléments 4 modifier en fonction de la situation

Exemple : « au maintien de service » : si I'assignation est formulée autrement, modifier cette expression
pour coller aux termes utilisés par le Directeur

BRI : 1cs ¢léments d’accord en genre sile demandeur est une femme.
Exemple : « affectéll dans le service »

r | I
1) En-téte

Rendez-vous sur htip://www.conseil-etat.fr/Tribunaux-Cours/La-juridiction-administrative et
précisez que vous recherchez un Tribunal administratif puis le département de I'établissement vous
versant votre salaire mensuel.

Indiquez la ville du Tribunal administratif compétent.
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2) Présentation des parties
Indiquez votre adresse de domicile sur une seule ligne.

Si le Centre hospitalier est « universitaire », rajoutez cette mention aprés toutes les expressions
« Centre hospitalier ».

Précisez le type de service dans lequel vous étes (Spécialité/Discipline). Si vous étes en stage
ambulatoire, adaptez le courrier en veillant a I'uniformité de I'ensemble.

Dans le modéle de requéte, il est question du « Directeur du Centre hospitalier ». §'il n'est pas
signataire de l'attestation, faites les modifications nécessaires (« Directeur général adjoint», par
exemple).

3) Objet
Reformulez 'expression « au maintien de service » en fonction de ce qui est écrit dans l'assignation.
4) Faits

Pour préciser le type de gréve et son bornage dans le temps, référez-vous a ce que vous avez indigqué
dans votre déclaration individuelle de gréve.

Par exemple :

- Greve totale et illimitée 4 partir du 15 mars 2015 ;

- Gréve des gardes et astreintes illimitée a partir du 15 mars 2015 ;
- Gréve des activités de service du 14 au 16 mars 2015 ;

- Gréve totale du 13 au 16 mars 2015...

Si vous n'avez pas adressé de copie de votre déclaration individuelle de gréve, supprimez le
paragraphe concerné.
Sinon, précisez.

Si vous n'avez pas engagé de démarches amiables, supprimez le paragraphe concerné. Sinon, précisez.
Précisez le mode de remise de I'assignation et sa date.

5) Di ion sur 'atteinte 3 une liberté fondamen
Supprimez le paragraphe 3 si vous ne disposez pas d'une déclaration sur I'honneur d'un non gréviste,
ou de toute autre preuve.

Supprimez le paragraphe 4 si, malgré l'assignation, l'effectif médical est réduit par rapport au
fonctionnement habituel du service. Conservez-le si I'effectif médical est identique voire supérieur au
fonctionnement habituel.

6) Discussion sur l'urgence des mesures

Supprimez l'adverbe « seulement » si 'assignation a été remise a l'interne gréviste plus de 2 jours a
I'avance.

Conservez l'ensemble des paragraphes proposés.
7) Conclusion
Modifiez les champs colorés.
8) Signature
N'oubliez pas votre signature sur les requétes de chacun des quatre dossiers que vous fournirez.
Ville et date de rédaction.
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9) Piéces-jointes

Piéces-jointes

Intérét

Certificat de scolarité - Université de Nom de
I'Universite - Année 2014-2015

Permet d'attester de votre inscription comme
étudiant.

Bulletin de paie - Centre hospitalier de VILLE

Permet d'attester de votre établissement

d'affectation.

Préavis de gréve nationale de I'ISNAR-IMG

Permet d'attester de l'existence d'un préavis
national couvrant les internes de médecine
générale.

Récépissé de remise de préavis de gréve national
de I'ISNAR-IMG

Permet d'attester du dépdt du préavis de gréve
national.

Déclaration

individuelle de  gréve de

Permet d'attester de votre volonté de participer
au mouvement de gréve.

Prénom et NOM de l'interne

Permet d'attester du dépdt de votre déclaration
individuelle de gréve ou de l'envoi d'un
recommandé.

Assignation au  maintien de  service -
_ Prénom et NOM de l'interne

Piéce administrative mobilisant votre requéte en
référé-liberté.

Déclaration sur I'honneur de _

Prénom et NOM de l'interne non gréviste n'ayant
pas été assigné

Permet d'attester le cas échéant du fait que la
direction n'a pas assigné les internes dans I'ordre
préconisé par la note ministérielle du 12 mars
19971,

Tableau de gardes - Centre hospitalier de VILLE -

Permet d'informer le juge de l'organisation
habituelle de la permanence des soins, hors
période de gréve.

Vous pouvez ajouter toute autre piéce permettant d'éclairer le juge sur la situation.

Toutes les piéces que vous joindrez seront des photocopies. Conservez les originaux.

Les dossiers (au nombre de 4 minimum = 1 par partie, + 2 copies) seront chacun constitués d'une
requéte en référé-liberté et de I'ensemble des piéces-jointes indiquées dans votre requéte.

Sur l'enveloppe de chaque dossier devra étre indiquée la mention « Référé ».

Dernié 8 f

Assurez-vous de I'homogénéité de votre courrier: les dates, les noms de villes, les civilités, les
numeéros de département... sont-ils toujours écrits de la méme fagon ? La police est-elle uniforme ?

Sélectionnez tout le texte, supprimez tout surlignage et adoptez une police noire.

Vous trouverez joints a cette notice le préavis de gréve nationale déposé par I'lSNAR-IMG le 2 février
2015 ainsi que le récépissé de remise, deux piéces-jointes de vos dossiers.

Nous tenant a votre disposition pour toute aide technique ou tout renseignement complémentaire et
souhaitant que ces documents vous permettent de faire valoir vos droits,

Pour le Bureau de 'ISNAR-IMG,
Trystan BACON, Porte-Parole.

-

! Les notes ministérielles n'étant pas opposables en justice, nous n'y faisons pas référence dans la requéte en référé-liberté
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Annexe V : Courrier d’aide a la personnalisation d’'une requéte de référé-liberté

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE VILLE

REFERE-LIBERTE

(Article L. 521-2 du Code de justice administrative)

A _ du Tribunal administratif de VILLE statuant en référé.

POUR:
_ Prénom et NOM de l'interne, domiciliél actuellement adresse sur une ligne

Nél le date avec le mois en lettres a VILLE (N°Département)

Interne de Médecine Générale affectél dans le service de Spécialité/Discipline du Centre Hospitalier de VILLE
(N°Département)

Demandeur:se.

CONTRE :

_ le-a _ du Centre Hospitalier de VILLE (N°Département)

Objet : Annulation de la décision _ du Centre Hospitalier de VILLE assignant
_ Prénom et NOM de I'interne au maintien de service.

FAITS

_ Prénom et NOM de l'interne, interne de Médecine Générale régulierement inscritl al'Unité de
Formation et de Recherche de Médecine de VILLE de la Faculté de rattachement est affectél du 4 novembre 2024
au 5 mai 2025 au service de Spécialité/Discipline du Centre Hospitalier de VILLE (N°Département)

Couvertl par un préavis de gréve déposé par 'InterSyndicale Nationale Autonome Représentative des Internes de
Médecine Générale (ISNAR-IMG) aupreés de la Direction Générale de I'Offre de Soins (DGOS) le lundi 23 décembre
2024, ﬁ Prénom et NOM de l'interne a remis une déclaration individuelle de greve (préciser :
totale/des activités de service/des gardes et astreintes... et préciser : les dates ou « illimitée a partirdu ... ») ala
Direction de son établissement le date avec le mois en lettres

Une copie de cette déclaration individuelle de greve a été adressée au/a la Directeur-rice du Centre Hospitalier
Universitaire de VILLE.

Prénom et NOM de l'interne

Le date avec le mois en lettres, la Direction a fait parvenir a Prénom et NOM de I'interne une
assignation au maintien de service .

Prénom et NOM de l'interne, interne de Médecine Générale ne participant pas au mouvement
de greve et affectég dans le service de Spécialité/Discipline n’a pas été assignél au maintien de service.
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DISCUSSION :

Sur l'atteinte grave et manifestement illégale a une liberté fondamentale

L'arrét n°262186 du Conseil d’Etat du 9 décembre 2003, publié au recueil Lebon, indique que le droit de greve des
agent-es de la fonction publique « présente le caractére d’une liberté fondamentale au sens de l'article L. 521-2 du
Code de justice administrative ».

La décision du-de la Directeur-rice du Centre hospitalier de VILLE en date du date avec le mois en lettres par
laquelle NEGEME/MORSIENE Prénom et NOM de I'interne est assignée au maintien de service le/les date(s) avec le
mois en lettres porte une atteinte manifestement illégale au droit de gréve des internes, qu'il est urgent de faire
cesser.

Faisant valoir que des praticien-nes hospitalier-éres et internes en médecine ne participant pas au mouvement de
gréve n'ont pas été assigné-es en premier lieu,

Faisant valoir que I'assignation d’effectifs équivalents a ceux des jours au cours desquels aucun mouvement de
greve n'est arrété doit étre regardée comme excessive et portant une atteinte illégale au droit de gréve,

Sur l'urgence des mesures a prescrire pour sauvegarder cette liberté fondamentale

Faisant valoir que le préavis de gréve national a été déposé le 23 décembre 2025 par I'ISNAR-IMG,

Faisant valoir que la déclaration individuelle de gréve a été déposée le date avec le mois en lettres par
EBEEIERMBARIER Prénom ot NOM de interne,

Faisant valoir que I'assignation de _ Prénom et NOM de l'interne par la Direction du Centre
hospitalier de VILLE lui a été remise le date avec le mois en lettres, soit seulement nombre de jours jours avant la
prise d’effet de la gréve,

Faisant valoir qu’en tant qu'interne en médecine affectél au sein du Centre Hospitalier de VILLE,
Prénom et NOM de l'interne est fondél a demander I'annulation de la décision d’assignation
leffla concernant,

PAR CES MOTIFS, I'exposant conclut qu'il plaise a _ le Présidentl du Tribunal administratif :

- Dejuger cette requéte recevable, bien fondée et y faire droit,

- D’annuler la décision du date DE LA DECISION avec le mois en lettres par laquelle le-a Directeur-rice du
Centre Hospitalier de VILLE a assigné _ Prénom et NOM de l'interne le date DE LA
REMISE DE LASSIGNATION avec le mois en lettres.

A VILLE de rédaction de la requéte, le date avec le mois en lettres,

Signature

Pieces-jointes :

- Certificat de scolarité - Université de Nom de 'Université - Année 2024-2025

- Bulletin de paie - Centre Hospitalier de VILLE

- Préavis de greve nationale de 'ISNAR-IMG

- Récépissé de remise de préavis de gréve nationale de I'ISNAR-IMG

- Déclaration individuelle de gréve de Prénom et NOM de l'interne

- Récépissé de remise de déclaration individuelle de greve/bordereau de courrier recommandé

- Assignation au au maintien de service - Prénom et NOM de l'interne

- Déclaration sur 'honneur de _Prénom et NOM de l'interne non gréviste n’ayant pas été
assigné-e

- Tableau de gardes - Centre Hospitalier de VILLE - DATE
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